W/K|O| 4y

Personenberatung & Personenbetreuung

Fortbildungslehrgang fiir Lebens- und
Sozialberater:innen (Psychosoziale Beratung)
fur Stressmanagement und Burnout-Pravention (FL SB)

MODUL A

Grundlagen der Stress- und Burnout-Pravention

Lehrziel: Interdisziplindres Basiswissen - Modernes ganzheitliches Gesundheitsmanage-
ment zur Bewdltigung von Stress, Burnout und Lebenskrisen. Wissenschaftliches
Basiswissen - Wesen, Verlauf und Atiologie von Stress und Burnout.

Gesamt 9 UE

MODUL B

Angrenzende Fachbereiche

Lehrziel: Krisenintervention in der Burnout-Beratung - Grenzen zu den Gesundheits-
berufen (Therapie und Rehabilitation).

Gesamt 6 UE

MODUL C

Methodik der Stress und Burnout Beratung

Lehrziel: Erweiterung der Beratungskompetenz sowie der Methodenauswahl fiir die
Bereiche Stress- und Burnout-Prdvention.

Gesamt 52 UE
MODUL D

Bewegungspraxis

Lehrziel: Am Modell des eigenen Korpers, die Grundkenntnisse (iber gesundheitsférdernde
Bewegung kennenlernen.

Gesamt 10 UE

MODUL E

Ernahrungspraxis

Lehrziel: Am Modell der eigenen Erndhrung, Grundkenntnisse lber eine gesundheits-
fordernde Erndhrung kennenlernen.

Gesamt 10 UE



MODUL F

Supervision

Lehrziel: Theoretische und praktische Uberpriifung der
Lehrgangsinhalte unter Gruppensupervision.

Gesamt 10 GSU
LEHRGANGSABSCHLUSS

1. Prufungsvorbereitung (Wiederholung und Diskussion)
2. Abschlussprifung (Mindliche Abschlusspriifung Uber die gelernten Inhalte anhand eines
Praxisfalles)

Gesamt 3 UE

Insgesamt 100 UE (inkl. GSU)

Qualifikation der ausbildungsberechtigten Personen:

Modul A: Die Vermittlung der Inhalte hat durch ein/e Allgemeinmediziner:in zu erfolgen.
Modul B, C und F: Die Vermittlung der Inhalte hat durch eine natiirliche Person zu erfolgen,
die folgende Voraussetzungen erfullt:

1. Nachweis Uber die Berechtigung zur Ausubung des Gewerbes der Lebens- und
Sozialberatung (Psychosoziale Beratung),

2. Nachweis Uber mindestens 5-jahrige Tatigkeit als Lebens- und Sozialberater:in
(aktive Gewerbeberechtigung oder Nachweis psychosozialer Beratung im Rahmen
einer Anstellung),

3. Nachweis Uber die regelmaBige Teilnahme an beruflichen Weiterbildungs-
veranstaltungen im AusmaB von mindestens 16 Stunden im Jahr und

4. Nachweis uber eine einschlagige Zusatzqualifikation im Bereich Stressmanagement
und Burnout-Pravention im Ausmal von mindestens 100 UE.

Modul D: Die Vermittlung der Inhalte hat durch eine natirliche Person zu erfolgen, die zur
Ausuibung des Gewerbes der Lebens- und Sozialberatung, eingeschrankt auf
Sportwissenschaftliche Beratung berechtigt ist.

Modul E: Die Vermittlung der Inhalte hat durch eine natiirliche Person zu erfolgen, die zur
Ausuibung des Gewerbes der Lebens- und Sozialberatung, eingeschrankt auf
Ernahrungsberatung berechtigt ist.

UE = Unterrichtseinheiten a 45 Minuten
GSU = Gruppensupervisionseinheiten a 45 Min



